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1. Наименование дисциплины (модуля)                 

Педагогическое мастерство учителя физической культуры  

Целью изучения дисциплины является ознакомить студентов с особенностями 

педагогической деятельности учителя и сформировать первичные навыки их педагогического 

мастерства. 

Для достижения цели ставятся задачи: 

- освоить педагогическую технику учителей ФК; 

- ознакомиться с приемами воздействия на воспитанников; 

- ознакомить с научной организацией труда учителя физической культуры; 

- освоить методы воспитания и обучения с учетом специфики деятельности учителя детского 

коллектива. 

МЧС в вопросах обеспечения безопасности образовательной организации. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

(квалификация – бакалавр). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина     (Б1.В.ДВ.12.01) «Педагогическое мастерство учителя  

физической культуры» относится к обязательной части Б1, дисциплины по выбору 

Дисциплина (модуль) изучается на 5 курсе в А семестре. 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Индекс Б1.В.ДВ.12.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Изучение дисциплины «Педагогическое мастерство учителя физической культуры» полученных при изу- 

чении дисциплин профессионального цикла «Гигиена физического воспитания и спорта», «Теория спорта» 
и другие 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Педагогическое мастерство учителя физической культуры» необходимо для 

успешного освоения дисциплин профессионального цикла «Тренажеры при занятиях физической культу- 
рой», «Технология и организация спортивно-массовых мероприятий», «Педагогическая практика» и другие 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Педагогическое мастерство учителя физической 

культуры» направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компете

нций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ ОПВО 

Индикаторы достижения 

сформированности компетенций 

УК-2  Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК.Б-2.1 Формирует задачи в соответствии с 

целью проекта  

УК.Б-2.2 Демонстрирует знание правовых 

норм достижения поставленной цели в целях 

реализации проекта  

УК.Б-2.3 Демонстрирует умение определять 

имеющиеся ресурсы для достижения цели 

проекта.  

УК.Б-2.4 Аргументированно отбирает и 

реализует различные способы решения задач в 

рамках цели проекта 



 

ПК-3 Способен осуществлять обучение 

учебному предмету, включая 

мотивацию учебно-познавательной 

деятельности на основе 

использования современных 

предметно-методических подходов и 

образовательных технологий 

ПК.Б. - 3.1. Способен использовать 

современные педагогические технологии 

реализации компетентностного подхода с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей занимающихся. ПК-Б.3.2. 

Способен осуществлять выбор 

образовательных технологий для достижения 

планируемых образовательных результатов 

обучения 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 144 академических 

часа. 

Объём дисциплины Всего часов 

 
Очная форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144    144 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 

 

30 

 6 

Аудиторная работа (всего): 30  6 

   

лекции    

семинары, практические занятия 30  6 

практикумы    

лабораторные работы -   

Внеаудиторная работа:    

консультация перед зачетом -   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с преподавателем, творческую работу (эссе), рефераты, контрольные 

работы и др. 

Самостоятельная работа 

обучающихся (всего) 

96  129 

Контроль самостоятельной работы 18  8 

Вид промежуточной аттестации 

обучающегося (зачет / экзамен) 

Экзамен  Экзамен 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

 

 

 

 



 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

Для очной формы обучения 

 

 
№ 

п/п 

 

 
Раздел, тема дисциплины 

Общая 

трудоем

кость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

 
всего 

Аудиторные уч. 

занятия 
Сам. 

работа 

Лек Пр. Лаб. 

1. Тема: Введение в предмет   4  12 

2. Тема: Критерии педагогического мастерства и 

предпосылки повышения эффективно сти 

деятельности учителя ФК 

  4  12 

3. Тема: Структура деятельности учителя ФК   4  12 

4. Тема: Предпосылки формирования мастерства учителя 

ФК 

  4  12 

5. Тема: Особенности учебно-воспитательного процесса   4  12 

6. Тема: Психологические аспекты деятельности учителя 

ФК 

  4  12 

7. Тема: Трудности управления формированием 

личности уча щихся различного возраста 

  4  12 

8. Тема: Научная организация труда Учителя ФК. 

Индивидуальный стиль деятельности учи теля ФК 

  2  12 

 Контроль 18     

 Всего 144  30  96 
 

Для заочной формы обучения 
 

 

 
№ 

п/п 

 

 
Раздел, тема 

дисциплины 

Общая трудоемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную ра боту 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) 

 
всего 

Аудиторные уч. 

занятия 
Сам. 

работа 

Лек Пр. Лаб. 

9. Тема: Введение в предмет 14    16 

10. Тема: Критерии 

педагогического мастерства и 

предпосылки повышения 

эффективности деятельности 

учителя ФК 

18  2  16 

11. Тема: Структура деятельности 

учителя ФК 

16    16 

12. Тема: Предпосылки 

формирования мастерства 

учителя ФК 

16    16 



 

13. Тема: Особенности учебно-

воспитательного процесса 

20  2  17 

14. Тема: Психологические аспекты 

деятельности учителя ФК 

16    16 

15. Тема: Трудности управления 

формированием личности 

учащихся различного возраста 

16    16 

16. Тема: Научная организация 

труда Учителя ФК. 

Индивидуальный стиль 

деятельности учи- теля ФК 

18  2  16 

 Контроль 9     

 Всего 144  6  129 

5.2. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Самостоятельная работа и контроль успеваемости 

В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной 

дисциплине предусматривается выполнение следующих  видов учебной деятельности: 

- проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа; 

- опережающая самостоятельная работа (изучение нового материала до его изложения на 

занятиях); 

- самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на 

занятиях лекционного и семинарского типа; 

- подготовка к текущему контролю; 

-поиск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных 

источников по заданной проблеме; 

-решение задач; 

-подготовка к промежуточной аттестации. 

 

6. Основные формы учебной работы и образовательные технологии, используемые 

при реализации образовательной программы 

 

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, она 

является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На лекциях 

рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. предполагается 

возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и рекомендуется 

конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая цель лекции - 

обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного материала. 

Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, лекция - презентация. 

Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет собой непосредственный контакт 

преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состоит в том, что она позволяет привлекать 

внимание слушателей к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп 

изложения учебного материала с учетом особенностей аудитории. Участие обучающихся в 

лекции – беседе обеспечивается вопросами к аудитории, которые могут быть как 

элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее 

основных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 

структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела 

(модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, чтобы 

связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей программой 

дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия рекомендуется соблюдать 

последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 



 

времени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  

4. изложение основной части лекции;  

5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;  

7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым 

планируются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными планами. 

Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам учебных занятий и 

составляют важную часть теоретической и профессиональной практической подготовки. 

Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий направлено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-научного, 

общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.;  

- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, 

как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. Методические 

рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и проведению 

лабораторных и практических занятий.  

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда студенты по 

заданию и под руководством преподавателя самостоятельно проводят опыты, измерения, 

элементарные исследования на основе специально разработанных заданий. Лабораторная 

работа как вид учебного занятия должна проводиться в специально оборудованных учебных 

аудиториях. Необходимыми структурными элементами лабораторной работы, помимо 

самостоятельной деятельности студентов, являются инструктаж, проводимый преподавателем, 

а также организация обсуждения итогов выполнения лабораторной работы. Дидактические 

цели лабораторных занятий:  

- формирование умений решать практические задачи путем постановки опыта;  

- экспериментальное подтверждение изученных теоретических положений, 

экспериментальная проверка формул, расчетов; 

- наблюдение и изучения явлений и процессов, поиск закономерностей;  

- изучение устройства и работы приборов, аппаратов, другого оборудования, их 

испытание;  

- экспериментальная проверка расчетов, формул. 

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная на 

выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин (модулей) 

и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно проводиться в учебных 

кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необходимыми структурными 

элементами практического занятия, помимо самостоятельной деятельности студентов, являются 

анализ и оценка выполненных работ и степени овладения студентами запланированными 

умениями. Дидактические цели практических занятий: формирование умений (аналитических, 

проектировочных, конструктивных), необходимых для изучения последующих дисциплин 

(модулей) и для будущей профессиональной деятельности. 

Семинар - форма обучения, имеющая цель углубить и систематизировать изучение 

наиболее важных и типичных для будущей профессиональной деятельности обучаемых тем и 

разделов учебной дисциплины. Семинар - метод обучения анализу теоретических и 

практических проблем, это коллективный поиск путей решений специально созданных 

проблемных ситуаций. Для студентов главная задача состоит в том, чтобы усвоить содержание 

учебного материала темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к выступлению и 

дискуссии. Семинар - активный метод обучения, в применении которого должна преобладать 

продуктивная деятельность студентов. Он должен развивать и закреплять у студентов навыки 

самостоятельной работы, умения составлять планы теоретических докладов, их тезисы, 



 

готовить развернутые сообщения и выступать с ними перед аудиторией, участвовать в 

дискуссии и обсуждении.  

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо обратить 

особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-методической (а также 

научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с учебниками, учебными 

пособиями, научной, справочной и популярной литературой, материалами периодических 

изданий и Интернета, статистическими данными является наиболее эффективным методом 

получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, 

способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся 

свое отношение к конкретной проблеме. Более глубокому раскрытию вопросов способствует 

знакомство с дополнительной литературой, рекомендованной преподавателем по каждой теме 

семинарского или практического занятия, что позволяет обучающимся проявить свою 

индивидуальность в рамках выступления на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений 

по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии.  При  проведении  учебных занятий по дисциплине 

используются традиционные и инновационные, в том числе информационные образовательные 

технологии, включая при необходимости применение активных и интерактивных методов 

обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в процессе 

лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоятельной 

работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использования 

электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элементов 

электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для активизации 

учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта  и др. 

Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать их 

ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при 

принятии решений. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в 

разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с 

использованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно 

представить содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, 

которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. 

Использование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных 

выступлений. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образовательной 

дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной проблемы 

(ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнениями в составе 

группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и 

консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой проблеме, 

друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить правила, 

регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на 

возникающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании мнений 

и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  



 

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 Высокий 

уровень 

(отлично) 

(86-100%  

баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворитель

но) 

(до 55 %  баллов) 
УК-2 Способен 

определять круг 
задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные 

способы их 

решения, исходя 
из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 
ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Знает 

юридические 
основания для 

представления и 

описания результатов 
деятельности; 

правовые нормы для 

оценки результатов 
решения задач; - 

правовые нормы, 

предъявляемые к 
способам решения 

профессиональных 

задач, исходя из 
действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 
и ограничений.  

УК-2.1 Достаточно 

знает  юридические 
основания для 

представления и 

описания результатов 
деятельности; 

правовые нормы для 

оценки результатов 
решения задач; - 

правовые нормы, 

предъявляемые к 
способам решения 

профессиональных 

задач, исходя из 
действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений.  

УК-2.1 В целом знает 

юридические основания 
для представления и 

описания результатов 

деятельности; правовые 
нормы для оценки 

результатов решения 

задач; - правовые нормы, 
предъявляемые к 

способам решения 

профессиональных задач, 
исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений.  

УК-2.1 Не знает  

юридические основания 
для представления и 

описания результатов 

деятельности; правовые 
нормы для оценки 

результатов решения задач; 

- правовые нормы, 
предъявляемые к способам 

решения 

профессиональных задач, 
исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений.  

УК-2.2 Умеет 

обосновывать 
правовую 

целесообразность 

полученных 
результатов; - 

проверять и 

анализировать 
профессиональную 

документацию; - 

выдвигать 
инновационные идеи 

и нестандартные 

подходы к их 
реализации в целях 

реализации 

деятельности; - 
анализировать 

нормативную 

документацию 

УК-2.2 Достаточно 

умеет обосновывать 
правовую 

целесообразность 

полученных 
результатов; - 

проверять и 

анализировать 
профессиональную 

документацию; - 

выдвигать 
инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 
реализации в целях 

реализации 

деятельности; - 
анализировать 

нормативную 

документацию 

УК-2.2 В целом умеет 

обосновывать правовую 
целесообразность 

полученных результатов; 

- проверять и 
анализировать 

профессиональную 

документацию; - 
выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы 
к их реализации в целях 

реализации 

деятельности; - 
анализировать 

нормативную 

документацию 

УК-2.2 Не умеет  

обосновывать правовую 
целесообразность 

полученных результатов; - 

проверять и анализировать 
профессиональную 

документацию; - выдвигать 

инновационные идеи и 
нестандартные подходы к 

их реализации в целях 

реализации деятельности; - 
анализировать 

нормативную 

документацию 

УК-2.3 Владеет 
правовыми нормами 

в области, 

соответствующей 
профессиональной 

деятельности; 

правовыми нормами 
разработки 

технического задания 

проекта, правовыми 
нормами реализации 

профильной 

профессиональной 
работы; - правовыми 

нормами проведения 

профессионального 
обсуждения 

результатов 

деятельности 

УК-2.3 Достаточно 
владеет правовыми 

нормами в области, 

соответствующей 
профессиональной 

деятельности; 

правовыми нормами 
разработки 

технического задания 

проекта, правовыми 
нормами реализации 

профильной 

профессиональной 
работы; - правовыми 

нормами проведения 

профессионального 
обсуждения 

результатов 

деятельности 

УК-2.3 В целом владеет 
правовыми нормами в 

области, 

соответствующей 
профессиональной 

деятельности; правовыми 

нормами разработки 
технического задания 

проекта, правовыми 

нормами реализации 
профильной 

профессиональной 

работы; - правовыми 
нормами проведения 

профессионального 

обсуждения результатов 
деятельности 

УК-2.3 не владеет: - 
правовыми нормами в 

области, соответствующей 

профессиональной 
деятельности; правовыми 

нормами разработки 

технического задания 
проекта, правовыми 

нормами реализации 

профильной 
профессиональной работы; 

- правовыми нормами 

проведения 
профессионального 

обсуждения результатов 

деятельности 

ПК-3 

Способен 

осуществлять 

обучение 

ПК-3.1 Знать 

методику 

преподавания 

учебного предмета 

ПК-3.1 Достаточно 

хорошо знает 

методику 

преподавания 

ПК-3.1 В целом знает  

методику 

преподавания 

учебного предмета 

ПК-3.1 Не знает 

методику преподавания 

учебного предмета 

(закономерности 



 

учебному 

предмету, 

включая 

мотивацию 

учебнопознава

тельной 

деятельности 

на основе 

использования 

современных 

предметно-

методических 

подходов и 

образовательн

ых технологий 

(закономерности 

процесса его 

преподавания; 

основные подходы, 

принципы, виды и 

приемы 

современных 

педагогических 

технологий); - 

условия выбора 

образовательных 

технологий для 

достижения 

планируемых 

образовательных 

результатов 

обучения; - теорию 

и методы 

управления 

образовательными 

системами, 

методику учебной 

и воспитательной 

работы, 

требования к 

оснащению и 

оборудованию 

учебных кабинетов 

и подсобных 

помещений к ним, 

средства обучения 

и их 

дидактические 

возможности; - 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

компетентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; - 

правила 

внутреннего 

распорядка; - 

правила по охране 

труда и требования 

к безопасности 

образовательной 

среды 

учебного предмета 

(закономерности 

процесса его 

преподавания; 

основные подходы, 

принципы, виды и 

приемы 

современных 

педагогических 

технологий); - 

условия выбора 

образовательных 

технологий для 

достижения 

планируемых 

образовательных 

результатов 

обучения; - теорию 

и методы 

управления 

образовательными 

системами, 

методику учебной и 

воспитательной 

работы, требования 

к оснащению и 

оборудованию 

учебных кабинетов 

и подсобных 

помещений к ним, 

средства обучения и 

их дидактические 

возможности; - 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

компетентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; - 

правила внутреннего 

распорядка; - 

правила по охране 

труда и требования к 

безопасности 

образовательной 

среды 

(закономерности 

процесса его 

преподавания; 

основные подходы, 

принципы, виды и 

приемы современных 

педагогических 

технологий); - условия 

выбора 

образовательных 

технологий для 

достижения 

планируемых 

образовательных 

результатов обучения; 

- теорию и методы 

управления 

образовательными 

системами, методику 

учебной и 

воспитательной 

работы, требования к 

оснащению и 

оборудованию 

учебных кабинетов и 

подсобных 

помещений к ним, 

средства обучения и 

их дидактические 

возможности; - 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

компетентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; - 

правила внутреннего 

распорядка; - правила 

по охране труда и 

требования к 

безопасности 

образовательной 

среды 

процесса его 

преподавания; основные 

подходы, принципы, 

виды и приемы 

современных 

педагогических 

технологий); - условия 

выбора 

образовательных 

технологий для 

достижения 

планируемых 

образовательных 

результатов обучения; - 

теорию и методы 

управления 

образовательными 

системами, методику 

учебной и 

воспитательной работы, 

требования к 

оснащению и 

оборудованию учебных 

кабинетов и подсобных 

помещений к ним, 

средства обучения и их 

дидактические 

возможности; - 

современные 

педагогические 

технологии реализации 

компетентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; - правила 

внутреннего 

распорядка; - правила 

по охране труда и 

требования к 

безопасности 

образовательной среды 

ПК-3.2 Умеет  

использовать 

достижения 

отечественной и 

зарубежной 

методической 

мысли, 

современных 

методических 

направлений и 

концепций для 

решения 

конкретных задач 

практического 

характера; - 

разрабатывать 

учебную 

документацию; - 

самостоятельно 

планировать 

учебную работу в 

ПК-3.2 Достаточно 

хорошо умеет 

использовать 

достижения 

отечественной и 

зарубежной 

методической 

мысли, современных 

методических 

направлений и 

концепций для 

решения конкретных 

задач практического 

характера; - 

разрабатывать 

учебную 

документацию; - 

самостоятельно 

планировать 

учебную работу в 

рамках 

ПК-3.2 В целом умеет 

использовать 

достижения 

отечественной и 

зарубежной 

методической мысли, 

современных 

методических 

направлений и 

концепций для 

решения конкретных 

задач практического 

характера; - 

разрабатывать 

учебную 

документацию; - 

самостоятельно 

планировать учебную 

работу в рамках 

образовательной 

программы и 

ПК-3.2 Не умеет  

использовать 

достижения 

отечественной и 

зарубежной 

методической мысли, 

современных 

методических 

направлений и 

концепций для решения 

конкретных задач 

практического 

характера; - 

разрабатывать учебную 

документацию; - 

самостоятельно 

планировать учебную 

работу в рамках 

образовательной 

программы и 

осуществлять 



 

рамках 

образовательной 

программы и 

осуществлять 

реализацию 

программ по 

учебному 

предмету; - 

разрабатывать 

технологическую 

карту урока, 

включая 

постановку его 

задач и 

планирование 

учебных 

результатов 

образовательной 

программы и 

осуществлять 

реализацию 

программ по 

учебному предмету; 

- разрабатывать 

технологическую 

карту урока, 

включая постановку 

его задач и 

планирование 

учебных результатов 

осуществлять 

реализацию программ 

по учебному 

предмету; - 

разрабатывать 

технологическую 

карту урока, включая 

постановку его задач и 

планирование 

учебных результатов 

реализацию программ 

по учебному предмету; - 

разрабатывать 

технологическую карту 

урока, включая 

постановку его задач и 

планирование учебных 

результатов 

ПК-3.3 Владеет  

средствами и 

методами 

профессиональной 

деятельности 

учителя; - 

навыками 

составления 

диагностических 

материалов для 

выявления уровня 

сформированности 

образовательных 

результатов, 

плановконспектов 

(технологических 

карт) по предмету; 

- основами работы 

с текстовыми 

редакторами, 

электронными 

таблицами, 

электронной 

почтой и 

браузерами, 

мультимедийным 

оборудованием; - 

методами 

убеждения, 

аргументации 

своей позиции 

ПК-3.3 Достаточно 

хорошо владеет  

средствами и 

методами 

профессиональной 

деятельности 

учителя; - навыками 

составления 

диагностических 

материалов для 

выявления уровня 

сформированности 

образовательных 

результатов, 

плановконспектов 

(технологических 

карт) по предмету; - 

основами работы с 

текстовыми 

редакторами, 

электронными 

таблицами, 

электронной почтой 

и браузерами, 

мультимедийным 

оборудованием; - 

методами 

убеждения, 

аргументации своей 

позиции 

ПК-3.3 в целом 

владеет  средствами и 

методами 

профессиональной 

деятельности учителя; 

- навыками 

составления 

диагностических 

материалов для 

выявления уровня 

сформированности 

образовательных 

результатов, 

плановконспектов 

(технологических 

карт) по предмету; - 

основами работы с 

текстовыми 

редакторами, 

электронными 

таблицами, 

электронной почтой и 

браузерами, 

мультимедийным 

оборудованием; - 

методами убеждения, 

аргументации своей 

позиции 

ПК-3.3 Не владеет  

средствами и методами 

профессиональной 

деятельности учителя; - 

навыками составления 

диагностических 

материалов для 

выявления уровня 

сформированности 

образовательных 

результатов, 

плановконспектов 

(технологических карт) 

по предмету; - основами 

работы с текстовыми 

редакторами, 

электронными 

таблицами, электронной 

почтой и браузерами, 

мультимедийным 

оборудованием; - 

методами убеждения, 

аргументации своей 

позиции 

7.2. Перевод бально-рейтинговых показателей оценки качества подготовки 

обучающихся в отметки традиционной системы оценивания. 

 Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки 

обучающихся и перевод бально-рейтинговых показателей обучающихся в отметки 

традиционной системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ 

«Положение о бально-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным на 

сайте Университета по адресу: https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/  

 

7.3.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

5.1.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Педагогические основы различных видов профессиональной деятельности. 

2. Практическая педагогическая деятельность, ее сущность, закономерности.

https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/
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3.Роль теоретической педагогической деятельности учителя. 

4.Педагогическая теория и технологии самообразования и самовоспитания педагога. 

5.Современные ценности образования. 

6.Условия эффективности ценностно-смыслового самоопределения учителя ФК в 

педагогической деятельности. 

7.Роль прогнозирования в педагогическом процессе. 

8.Формирование теоретических основ профессиональной компетентности будущего учителя 

ФК. 

9.Восприятие учителя учащимися. Культура внешнего вида. 

10.Личностно-ориентированный подход в процессе обучения 

 

1. Полнота представляемого материала, степень раскрытия материала (0 - 40 баллов). 

2. Наличие примеров, иллюстраций (0 - 30 баллов). 

3. Знание взаимосвязей процессов (0 - 30 баллов). 

 

Примерные темы для собеседования: 

1. Мастерство учителя в организации информативного речевого и демонстрационного 

воздействия (техника речи, дыхание, голос, дикция). 

2. Личностная и профессиональная концепция педагога как условие объективного 

самовосприятия и путь к самосовершенствованию. 

3. Психолого-педагогический анализ и оценка эффективности учебной и внеучебной 

деятельности. 

4. Личные качества учителя ФК 

5. Авторитет учителя ФК 

6. Импровизации в деятельности учителя ФК 

7. Причины трудностей в деятельности учителя ФК (объективные, субъективные). 
8. Типичные ошибки в деятельности учителя ФК 

 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изложенный в 

докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 

структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после 

наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.3.2 Примерные вопросы к итоговой аттестации 

Экзамен 

1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности. 
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2. Элементы педагогического мастерства. 

3. Педагогическая деятельность как система. 

4. Педагогическая техника как форма организации поведения учителя ФК при 

взаимодействии с занимающимися. 

5. Педагогическая целенаправленность и внешний вид учителя ФК 

6. Управление эмоциональным состоянием в педагогической деятельности. 

7. Правила применения жестов. 

8. Речь педагога как инструмент передачи информации и средство воспитательного 

воздействия. 

9. Особенности дыхания и голоса. 

10. Дикция – важный компонент техники речи. 

11. Культура педагога, её основные компоненты. 

12. Понятие педагогического общения и его стили. 

13. Педагогический такт педагога. 

14. Понятие конфликта, их формы и содержание. Способы разрешения конфликтов. 

15. Самовоспитание и саморазвитие спортивного педагога как проявление 

педагогической зрелости. 

16. Создание эмоционально-положительного фона на занятиях. 

17. Личностно-ориентированный подход в учебном процессе. 

18. Многоплановость задач обучения и разнообразие способов их реализации. 

19. Стимулирование активной познавательной деятельности занимающихся в 

процессе учебных и внеучебных занятий. 

20. Создание ситуации успеха – залог творческой активности занимающихся. 

21. Мастерство применения наглядных пособий, ТСО в зависимости от обучающих 

22. Психолого-педагогический анализ и оценка эффективности учебной и 

внеучебной деятельности. 

23. Личностная и профессиональная концепция педагога как условие объективного 

самовосприятия и путь к самосовершенствованию. 

24. Саморазвитие – высшие формы проявления познавательной активности педа-

гога.  

25. Самооценка в педагогической деятельности. 

26. Самоанализ в педагогической деятельности. Рефлексия. 

27. Самообразование как фактор совершенствования педагогического мастерства. 

28. Взаимосвязь самовоспитания, саморазвития и самообразования. 

29. Самовоспитание и самообразование как проявление педагогической зрелости и 

гражданственности. 

30. Уровни педагогического мастерства учителя ФК. 

31. Требования к деятельности учителя ФК 

32. Функции учителя ФК (в связи с разновидностью педагогической деятельности). 
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33. Личные качества учителя ФК 

34. Авторитет учителя ФК 

35. Педагогические способности. Общая характеристика способностей. 

36. Виды педагогических способностей. 

37. Формирование и компенсация способностей. 

38. Педагогическое творчество. 

39. Мотивы, составляющие творчество учителя ФК 

40. Импровизации в деятельности учителя ФК 

41. Анализ характеристик способностей учителей разного уровня мастерства. 

42. Уровни адаптации учителя ФК в профессиональной деятельности. 

43. Особенности индивидуального стиля деятельности учителя ФК 

44. Зависимость индивидуального стиля деятельности от свойств нервной системы учителя 

ФК. 

45. Педагогический такт как проявление профессиональной культуры педагога. 

46. Внимание и наблюдательность в педагогическом процессе. 

47. Особенности учителя ФК. Пути развития воображения. 

48. Организаторские способности учителя ФК. Пути их совершенствования. 

49. Убеждение и внушение в системе коммуникативного воздействия. Перестройка 

ложных убеждений, ее приемы. 

50. Психолого - педагогические особенности организации игровой деятельности на уроке и 

вне урока. 

51. Конфликты и способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе. 

52. Эмоции и эмоциональные проявления. Волевая саморегуляция 

53. Воспитательное дело: формы, организация, планирование, анализ. 

 

Компетентностно-ориентированные задания к экзамену - Приложение 2 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего программного 

материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и новаций 

лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует отчетливое и 

свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 

соответствующей научной области. Знание основной литературы и знакомство с дополнительно 

рекомендованной литературой. Логически корректное и убедительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекционного 

курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа основных 

проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка рекомендованной 

литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргументированное 

изложение ответа. 

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы и 

содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и 

терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной литературой; 

частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; стремление 

логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках учебно-

программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие логической 

связи в ответе. 
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7.3.3Тестовые задания для проверки знаний студентов 
 

Тест 1. 

Какая функция является главной? 

Оценочная. 

Организаторская. 

Планирования. 

*Управления. 

Некоторые функции педагога названы неправильно. Найдите их. 

Аналитическая, диагностическая 
*Дифференциации, систематизации. 

Планирования, управления. 

Организаторская, контрольная. 

Об отношении учащихся к своему учителю можно узнать, задавая им следующие 

вопросы. 

Охотно ли вы идёте к учителю со своими вопросами? 

Берёт ли на себя учитель часть вины за плохую учёбу? 

Идёт ли учитель с жалобой на плохое поведение к администрации? 

*Все ответы верны. 

Наиболее объективно характеризуют учителя 

Сильные учащиеся. 

Слабые учащиеся. 

*«Середняки», коллеги, администрация. 

Все ответы верны. 

Идеальный педагог – это: 

Учитель, ведущий процесс на образцовом уровне. 
*Абстрактный образ, позволяющий лучше понять цель подготовки учителя. 

Учитель, исповедующий определённые научные идеи. 

Учитель, стремящийся к образцовому порядку в классе. 

Как должен выглядеть педагог? 

Модным, экстравагантным, одетым по - молодёжному. 

Внешность и одежда не имеют значения. 

*Как английский джентльмен: после его ухода остаётся хорошее впечатление, но бывает 

очень трудно вспомнить, во что он был одет. 

На два-три шага отставать от моды. 

Почему в моделях аттестации не учитывается такой критерий, как психолого-

педагогическая подготовка учителя? 

Это проверяется на экзаменах. 
Потому что теоретические знания педагогики и психологии ещё не гарантируют высоких 

результатов. 

Потому, что эта подготовка «оседает» в результатах и «высвечивается» через них. 

*Все ответы верны. 

Для чего производится экспертиза учебных заведений? 

Чтобы привести зарплату педагогов в соответствии с уровнем обучения и воспитания, 

обеспечиваемым учебным заведением. 

Чтобы поставить в зависимость квалификацию педагога от категории учебного заведения. 

Для стимулирования педагогов и повышения общих результатов обучения и воспитания. 

*Все ответы верны. 

Что называется обучением? 

*Специально организованный, целеполагаемый и управляемый процесс взаимодействия 

учителей и учеников, направленный на усвоение знаний, умений, навыков, формирование 

мировоззрения, развитие умственных сил и возможностей обучаемых. 

Отражение человеком объективной действительности в форме фактов, представлений, 
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понятий и законов науки. 

Объем систематизированных знаний, умений, навыков, способов мышления, которыми 

овладел обучаемый. 

Направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью 

формирования у него определенных знаний. 

Что такое образование? 

Направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью 

формирования у него определенных знаний. 

Специально организованный, целеполагаемый и управляемый процесс взаимодействия 

учителей и учеников, направленный на усвоение знаний, умений, навыков, формирование 

мировоззрения, развитие умственных сил и возможностей обучаемых. 

*Объем систематизированных знаний, умений, навыков, способов мышления, которыми 

овладел обучаемый. 

Целенаправленный и организованный процесс формирования личности, под воздействием 

учителя. 

Что называется развитием? 

*Процесс и результат количественных и качественных изменений в организме, психике, 

интеллектуальной и духовной сфере человека, обусловленный влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и неуправляемых факторов. 

Процесс развития человека как социального существа под воздействием всех факторов. 

Целенаправленный и организованный процесс формирования личности. 

Направленное воздействие на человека со стороны учителя с целью формирования у него 

определенных знаний. 

Что такое формирование? 

Процесс и результат количественных и качественных изменений в организме человека. 
*Процесс развития человека как социального существа под воздействием всех факторов – 

экологических, социальных, экономических, идеологических, психологических. 

Направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью фор- 

мирования у него определенных знаний, умений и навыков. 

Целенаправленный и организованный процесс формирования личности, под воздействием 

учителя. 

Что такое педагогический эксперимент? 

*Научно поставленный опыт преобразования педагогического процесса в точно 

учитываемых условиях. 

Специально организованное восприятие исследуемого объекта, процесса или явления. 

Целенаправленное, одинаковое для всех испытуемых обследование, проводимое в строго 

контролируемых условиях. 

Метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросников. 

Что такое тестирование? 

*Целенаправленное, одинаковое для всех испытуемых обследование, проводимое в строго 

контролируемых условиях, позволяющее объективно измерять характеристики 

педагогического процесса. 

Метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросников. 

Научно поставленный опыт преобразования педагогического процесса в точно 

учитываемых условиях. 

Расположение собранных данных в определенной последовательности, определения места 

в этом ряду изучаемых объектов. 

Что называется педагогическим процессом? 

*Развивающееся взаимодействие воспитателей и воспитуемых, направленное на 
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достижение заданной цели и приводящее к заранее намеченному изменению состояния, 

преобразованию свойств и качеств воспитуемых. 

Внутренне связанная совокупность многих процессов, суть которых состоит в том, что 

социальный опыт превращается в качества формируемого человека. 

Это система, объединяющая в себе процессы обучения, воспитания, развития, 

формирования, преподавания и учения. 

Процесс активной деятельности личности. 

В чем заключается целостность педагогического процесса? 

*В подчинении всех процессов, его образующих, главной, общей и единой цели – 

формирование всесторонне и гармонически развитой личности. 

В том, что процессы, образующие педагогический процесс, имеют много общего между 

собой. 

В том, что все процессы, образующие общий педагогический процесс, протекают в одних 

и тех же условиях. 

В том, что педагогический процесс не делится на составные части. 

По какому признаку можно определить тип и структуру урока? 

По дидактическим целям. 

По расположению элементов урока. 

*По количеству времени, отводимого на достижение главной цели. По количеству 

структурных частей. 

Назовите основные типы уроков. 

Заучивание наизусть, комбинированный урок, экскурсия на природу, урок 

формирования умений, индивидуальная работа. 

Вводные, уроки первичного ознакомления с материалом, комбинированные, 

заключительные, формирования навыков. 

*Комбинированные, изучение новых знаний, формирование новых умений, обобщения 

и систематизации изученного, контроля и коррекции знаний, умений, практического 

применения знаний, умений. 

Индивидуальной и дифференцированной работы с учащимися, иллюстрации учебного 

материала, компьютерные уроки, контроля и коррекции. 

Укажите виды образования. 

*Дошкольное, начальное, общее среднее, средне специальное и профессиональное, 

высшее, послевузовское, повышение квалификации, внешкольное. 

Начальное, общее среднее, средне специальное и профессиональное, высшее, 

послевузовское. 

Дошкольные учреждения, начальная школа, средне образовательная школа, средне 

специальные лицеи и профессиональные колледжи, высшие учебные заведения. 

Начальная школа, средняя школа, лицеи и колледжи, институты и университеты. 

Что называется дидактикой? 

Дидактика – это отдельная наука о закономерностях развития личности. Дидактика – 

это наука о закономерностях формирования личности ребенка. 

Дидактикой называется раздел педагогики об образовании и воспитании 

подрастающего поколения. 

*Дидактика – это отрасль педагогики, разрабатывающая теорию обучения и 

образования, наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах, средствах, 

организации, достигаемых результатах. 

Основными категориями дидактики являются: 

Образование, обучение, воспитание, развитие, цель, содержание, виды, формы, методы 

и средства. 
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*Преподавание, учение, обучение, образование, знания, умения, навыки, а также цель, 

со- держание, организация, виды, формы, методы, средства и результаты обучения. 

Знания, умения, навыки, а также цель, содержание, организация, виды, формы, 

методы, средства, принципы, компоненты и результаты обучения. 

Образование, обучение, развитие, формирование, знания, умения, навыки, а также цель, 

со- держание, организация, виды, формы, методы, средства и результаты обучения. 

Что такое преподавание? 

*Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обеспечение 

информирования, воспитания, осознания, и практического применения знаний. 

Процесс, в ходе которого возникают новые формы поведения и деятельности, 

изменяются ранее приобретенные. 

Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели. 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются 

поставленные цели. 

Что такое учение? 

Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели. 

*Процесс, в ходе которого на основе познания, упражнения и приобретенного опыта 

возникают новые формы поведения и деятельности, изменяются ранее приобретенные. 

Система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навыков, способов 

мышления. 

Система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и 

мышления, которыми учащимися необходимо овладеть в процессе обучения. 

Обучение - это … 

Система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и 

мышления, которыми учащимися необходимо овладеть в процессе обучения. 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются 

постав- ленные цели. 

*Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели. 

Это то, к чему стремится обучаемый, будущее, на которое направлены его усилия. 

Что такое образование? 

Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладение наукой. 

*Система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навыков, способов 

мышления. 

Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обеспечение 

инфор мирования, воспитания, осознания, и практического применения знаний. 

Это то, к чему стремится обучаемый, будущее, на которое направлены его усилия. 

Знание это - … 

*Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладение 

наукой. Система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности 

и мыш ления, которыми учащимися необходимо овладеть в процессе обучения. 

Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обеспечение 

инфор мирования, воспитания, осознания, и практического применения знаний. 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются 

постав- ленные цели. 
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Что такое умения? 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются 

поставленные цели. 

Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладение наукой. 

*Овладение способами применения усвоенных знаний на практике. 

Система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и 

мышления, которыми учащимися необходимо овладеть в процессе обучения. 

Что такое навыки? 

*Умения, доведенные до автоматизма, высокой степени совершенства. Путь 

достижения цели и задач обучения. 

Овладение способами применения усвоенных знаний на практике. 

Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладение наукой. 

Что вы понимаете под содержанием обучения (образования)? 

*Система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и 

мыш ления, которыми учащимися необходимо овладеть в процессе обучения. 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются 

постав- ленные цели. 

Предметная поддержка учебного процесса. 

Упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, придание ему 

необходимой формы для наилучшей реализации поставленной цели. 

Что такое организация процесса обучения? 

Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обеспечение 

информирования, воспитания, осознания, и практического применения знаний. 

*Упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, придание ему 

необ ходимой формы для наилучшей реализации поставленной цели. 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются 

поставленные цели. 

Процесс, в ходе которого на основе познания, упражнения и приобретенного опыта 

возникают новые формы поведения и деятельности, изменяются ранее приобретенные. 

Форма это - … 

Предметная поддержка учебного процесса. 

*Способ существования учебного процесса, оболочка для его внутренней сущности, 

логики и содержания. 

Путь достижения цели и задач обучения. 

Овладение способами применения усвоенных знаний на практике. 

Что такое метод? 

Способ существования учебного процесса, оболочка для его внутренней сущности, 

логики и содержания. 

Овладение способами применения усвоенных знаний на практике. Предметная 

поддержка учебного процесса. 

*Путь достижения цели и задач обучения. 

Что такое цель (учебная, образовательная)? 

Это то, к чему стремится обучаемый, будущее, на которое направлены его усилия. 

*То, к чему стремится обучение, будущее, на которое направлены его усилия. 

Это то, к чему приходит обучение, конечные следствия учебного процесса, степень 

реали зации намеченной цели. 
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Способ существования учебного процесса, оболочка для его внутренней сущности, 

логики и содержания. 

Что вы понимаете под средствами обучения? 

*Предметная поддержка учебного процесса. Это то, к чему приходит обучение. 

Способ достижения задач обучения. Путь достижения цели и задач обучения. 

Результаты обучения это - … 

Путь достижения цели и задач обучения. 

Это то, к чему стремится обучаемый, будущее, на которое направлены его усилия. 

Овладение способами применения усвоенных знаний на практике. 

*Это то, к чему приходит обучение, конечные следствия учебного процесса, степень 

реали зации намеченной цели. 

Что вы понимаете под содержанием образования? 

Содержание образования – это не что иное, как перечень предметов, которые должны 

изу чаться в школе, количество часов на их изучение и указание тем, разделов. 

Под содержанием обучения следует понимать такой круг знаний, который отбирает 

каждый учащийся для своего развития, удовлетворения интересов, склонностей, 

потребностей. 

*Содержание образования – это система знаний, умений и навыков, отобранных для 

изучения в школе, овладение которыми обеспечивает основу для всестороннего развития 

учащихся, формирования их мышления, познавательных интересов и подготовки к 

трудовой деятельности. 

Содержание образования – это объем знаний по каждому учебному предмету, количество 

часов, которое отводится на изучение определенных тем, вопросов курса. 

Что представляет собой учебная программа? 

Учебная программа определяет порядок изучения учебных дисциплин, количество часов на 

них, начало и конец каждой четверти. 

*В учебной программе определены содержание и объем знаний по каждому учебному 

предмету, количество часов, которое отводится на изучение определенных тем, вопросов 

курса. Под учебной программой следует понимать такой документ, в котором перечислены 

те предметы, которые будут изучаться в определенном классе, количество часов на их 

изучение. 

Это документ, определяющий состав учебных предметов, изучаемых в школе, порядок их 

изучения по годам, количество часов в неделю, структуру учебного процесса. 

Что представляет собой учебный план? 

*Учебный план – это сертификат, определяющий состав учебных предметов, изучаемых в 

школе, порядок их изучения по годам, количество часов в неделю и на год, структуру 

учебного года. 

Учебный план определяет количество учебных предметов, а также содержание материала 

по каждому учебному предмету. 

В учебном плане раскрывается содержание учебного материала по предметам, количество 

часов на изучение тем, разделов, начало и окончание учебного года, длительность каникул. 

Под учебным планом следует понимать такой документ, в котором перечислены те 

предметы, которые будут изучаться в определенном классе, количество часов на их 

изучение. Что такое стимулирование учения? 

Требование хорошо учиться. 

*«Подталкивание» школьников к успешному учению. 

Преодоление лени. 

Борьба с плохими привычками, мешающими учиться. 

Необходимо ли планировать проведение специальных «мотивационных» моментов на 

уроке? 
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Не обязательно. 

Нет. 

*Да. 

Смотря по обстоятельствам. 

Почему классно-урочная форма организации обучения является главной? 

Потому, что есть и вспомогательные формы, все главными быть не могут. 

Потому, что она возникла раньше других. 

*Потому, что именно на уроке, а не в кружке или в процессе домашней самостоятельной 

работы идет реализация поставленной цели. 

Потому, что на уроках изучается большой объем учебного материала. 

Определите основные признаки урока. 

*Уроком называется форма организации обучения, при которой учитель ведет занятия с 

постоянным составом учащихся, имеющий примерно одинаковый уровень развития, по 

твердому расписанию и установленному регламенту. 

Урок характеризуется такими признаками: постоянный состав учащихся, наличие классной 

комнаты, учебных пособий и оборудования, соединение обучения с воспитанием. 

Для урока характерно постоянное время работы – 45 минут. 

Урок определяется следующими чертами: руководящая роль учителя, наличие расписания, 

связь обучения с практикой, индивидуальный подход к учащимся, проведение проверки 

знаний. 

Компоненты педагогического процесса. 

*Целевой, содержательный, деятельностный, организационно-управленческий, 

результативный. 

Преподавание, учение, образование, обучение, воспитание, развитие, формирование, 

цель, средства, методы, формы и результаты обучения. 

Дидактический, психологический, социологический, организационный. 

Содержание, структура, средства, методы, организация. Управление. Результат 

обучения. 

Принципы обучения. 

Образование, обучение, развитие, формирование, знания, умения, навыки, а также цель, 

содержание, организация, виды, формы, методы, средства и результаты обучения. 

Объяснительно-иллюстративное, программированное, проблемное, репродуктивное, 

компьютерное обучение. 

*Сознательность и активность, наглядность, систематичность и последовательность, 

прочность, научность, доступность, связь теории с практикой. 

Сознательность, оптимизация, планомерность, учет возрастных особенностей, связь 

теории с практикой, научность, доступность. 

Назовите основные типы уроков. Из приведённых ответов выберите правильный. 
Основные типы уроков следующие: заучивание наизусть, комбинированный урок, 
экскурсия на природу, урок формирования умений, индивидуальная работа, практические и 

лабо раторные уроки. 

Уроки бывают таких типов: вводные, уроки первичного ознакомления с материалом, 

комбинированные, заключительные, контрольные. 

*Выделяются следующие типы уроков: комбинированные; изучение новых знаний; 

формирование новых умений; обобщения и систематизации изученного; контроля и 

коррекции знаний, умений; практического применения знаний, умений. 

Выделяются следующие типы: индивидуальной и дифференцированной работы с 

учащимися; иллюстрации учебного материала; компьютерные уроки; лабораторные 

работы; кон троля и коррекции. 

Выберите методы стимулирования и мотивации поведения и деятельности. 

Педагогическое требование, общественное мнение, приучение, упражнение, создание 
воспитывающих ситуаций. 

Беседа, лекции, диспуты, метод примера. 
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*Соревнование, поощрение, наказание. 

Познавательные игры, анализ жизненных ситуаций, создание ситуаций успеха, 

учебные требования, поощрение и порицание. 

Дайте определение понятию педагогическое мастерство. 

*Совершенное владение педагогической технологией. Квалифицированный работник 

в педагогической деятельности. Способность к педагогической деятельности. 

Основные элементы педагогического мастерства. 

Из приведённых вариантов, определите понятие педагогической технологии 

*Научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех 

педагогических действий. 

Последовательная смена состояний педагогической системы. Вид дополнительного 

профессионального образования. 

Комплекс принципов, методов, организационных форм и технологических приёмов 

управления педагогическими системами. 

Существуют следующие способности личности к педагогической деятельности, 

перечислите их. 

Гуманистическая направленность, профессиональное знание предмета, 

педагогические способности, педагогическая техника. 

*Коммуникативность, перцептивные способности, динамизм личности, эмоциональная 

устойчивость, оптимистическое прогнозирование, креативность. 

Доброжелательность, общительность. Профессиональная зоркость, логическое 

убеждение, способность к творчеству. 

Организационные способности, управления, контролирования, планирования, 

целеполагания. 

Сколько существуют способностей личности к педагогической деятельности? 

*6 5 

7 

8 

Дайте определение понятию оптимистическое прогнозирование. 

Способность к убеждению и внушению, внутренняя энергия гибкости и инициатива в 

раз нообразии действий. 

*Профессионально-педагогическая способность, которая связана с направленностью 

личности учителя, опирающегося на положительное в становлении личности каждого чело- 

века. 

Способность к саморегуляции создаёт эмоциональную устойчивость личности, 

возможность владеть ситуацией и собой в различных ситуациях. 

Способность владеть собой. 

Что такое эмпатия? Способность к творчеству. Способность владеть собой. 

*Способность педагога идентифицировать себя с учеником. Расположенность к людям, 

доброжелательность. 

Из приведённых примеров найдите определение понятию динамизм личности. 

*Способность к убеждению, внушению, внутренняя энергия гибкости и инициатива в 

разнообразии действий. 

Профессионально-педагогическая способность, которая связана с направленностью 

личности учителя, опирающегося на положительное в становлении личности каждого 

человека. Способность к саморегуляции создаёт эмоциональную устойчивость личности, 

возмож ность владеть ситуацией и собой в различных ситуациях. 

Способность владеть собой. 

Что вы понимаете под словом креативность? 

*Способность к творчеству. Способность владеть собой. 

Способность педагога идентифицировать себя с учеником. Расположенность к людям, 

доброжелательность. 
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Что относиться к перцептивным способностям? 

Способность к волевому воздействию и логическому убеждению. Способность педагога 

идентифицировать себя с учеником. 

Расположенность к людям, доброжелательность. 

*Профессиональная зоркость, эмпатия, педагогическая интуиция. 

Дайте определение понятию эмоциональная устойчивость. 

Способность к убеждению и внушению, внутренняя энергия гибкости и инициатива в 

раз нообразии действий. 

Профессионально-педагогическая способность, которая связана с направленностью 

личности учителя, опирающегося на положительное в становлении личности каждого 

человека. Способность к саморегуляции создаёт эмоциональную устойчивость личности, 

возможность владеть ситуацией и собой в различных ситуациях. 

*Способность владеть собой. 

 

Что вы понимаете под словом коммуникативность? 

Способность к волевому воздействию и логическому убеждению. 

Способность педагога идентифицировать себя с учеником. 

*Расположенность к людям, доброжелательность, общительность. 

Профессиональная зоркость, эмпатия, педагогическая интуиция. 

Какое понятие вы отнесёте к педагогическому мастерству? 

*Совершенное владение педагогической техникой. 

Совершенное знание своего предмета. 

Совершенное владение педагогическими методами. 

Все ответы верны. 

Из приведённых вариантов укажите методы обучения критическому мышлению. 

Словесные, наглядные, практические, лабораторные, проблемно-поисковые, 

компьютерные. 

*Продвинутая лекция, инсерт, синквейн, кластер, мозговой штурм, концептуальная 

таблица, Т-схема, обучение сообща. 

Лекция, демонстрация кино, лабораторный метод, компьютерный, репродуктивный, 

мозговой штурм, обучение сообща. 

Убеждение, внушение, метод примера, создание проблемной ситуации, дискуссия, дебаты. 

Дайте определение понятию «нестандартный урок». 

*Импровизированное учебное занятие, имеющее нетрадиционную структуру. 

Организация обучения, при которой учитель ведёт занятия по твёрдому расписанию с 

применением современных методик. 

Нововведение. 

Инновации. 

Что означает с латинского слово «стандарт»? 

Основа, первоначало. 
*Образец, норма, мерило. 

Путь, способ. 

Оболочка, содержание. 

По характеру познавательной деятельности учащихся выделяют следующие методы. 

Из приведённых ответов найдите правильный. 

Традиционный, продуктивный, репродуктивный, дедуктивный, программированный, 

компьютерный. 

Объяснения нового материала, повторения, закрепления, комбинированный, контроля. 

*Объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, проблемного изложения, частично-

поисковые, исследовательские. 

Словесные, наглядные, практические, логические. 

Что является самым элементарным в проектировании дидактики? 
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Учебник. 
Учебная программа. 

Государственный образовательный стандарт. 

*Конспект урока. 

Назовите основные компоненты системы педагогического процесса. 

*Целевой, содержательный, организационный, результативный. 

Систематичный, последовательный, наглядный, научный, доступный. 

Оптимизация, сознательность, оптимизация, прочность, планомерность. 

Сознательность, активность, прочность, доступность, учёт возрастных особенностей. 

Педагогическая деятельность учителя характеризуется определённым стилем. 

Укажите стили педагогической деятельности. 

*Авторитарный, демократический, попустительский. 

Разящие стрелы, возвращающийся бумеранг, плывучий плот. 

Авторитарный, доброжелательный, схоластический. 

Прямой, косвенный, безразличный. 

К какому понятию относится это определение: «Комплекс свойств личности, 

обеспечивающий высокий уровень самоорганизации профессиональной 

педагогической де ятельности». 

Педагогические умения. 
*Педагогическое мастерство. Педагогическая деятельность Педагогический опыт 

Педагогическое мастерство обеспечивается наличием 

Психолого-педагогическим компонентом, входящих в психологическую структуру 

педагогической деятельности. 

Соотнесённости психолого-педагогических компонентов с уровнями деятельности 

педагога-мастера. 

Определённых уровней педагогических способностей. 

*Все ответы верны. 

Структура процесса профессионально-педагогического общения включает: 

Моделирование педагогом предстоящего общения с классом (прогностический этап) 

Организацию непосредственного общения в момент начального воздействия 

(коммуникативная атака) 

Управление общением в ходе педагогического процесса, анализ осуществлённой 

системы общения и моделирование её на предстоящую деятельность. 

*Все ответы верны. 

Что является предметом педагогической деятельности? 

*Организация учебной деятельности обучающихся. Организация познавательной 

деятельностью учащихся. Руководство самостоятельной работой учащихся. 

Формирование всесторонне развитой личности. 

Укажите способности, которые проявляются в умении учителя устанавливать 

педагогически целесообразные отношения. 

*Коммуникативные. Дидактические. 

Организаторские. Перцептивные. 

Укажите умения педагога, проявляющиеся в подборе и подготовке учебного 

материала, наглядности и оборудования. 

Научно-познавательные. 
*Дидактические. Исследовательские. Суггестивные. 

Из приведённых примеров определите умения учителя сплотить учащихся, занять 

их, разделить обязанности, спланировать работу, подвести итоги. 

*Организаторские. Исследовательские. Научно-познавательные. Суггестивные. 

К каким умениям относится умения педагога проникать в духовный мир 

воспитуемых, объективно оценивать их эмоциональное состояние, выявлять 

особенности пси хики? 
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Исследовательские. Организаторские. 

*Перцептивные. Коммуникативные. 

Умения, сводящиеся к способности усвоения научных знаний в избранной отрасли 

это- 

Перцептивные. 
*Научно-познавательные. 

Исследовательские. 

Организаторские. 

Из приведённых примеров определите способности, проявляющиеся в умении познать 

и объективно оценить педагогические ситуации и процессы. 

*Исследовательские. 

Научно-познавательные. 

Суггестивные. 

Перцептивные. 

К каким умениям относятся способности эмоционально-волевом влиянии на обучае-

мых? 

Дидактические. 
*Суггестивные. 

Исследовательские. 

Перцептивные. 

 

7.3.4Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о бально-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета бально-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны 

преподавателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 

баллов за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или 

опоздание бо лее чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию 

студентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего 

задания, участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При 

этом преподаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих 

на практиче ском занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется 

преподавателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, 

проведенных во внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по 

согласованию с деканатом проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных 

знаний студентов не реже одного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за 

отработку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 

баллов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости 

от уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  

8.1. Основная литература: 

1. Волков, И. П. Теория и методика обучения в избранном виде спорта: учебное 
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пособие / И. П. Волков. - Минск: РИПО, 2015. - 196 с.: ISBN 978- 985-503-542-9. - URL: / 

https://znanium.com/catalog/product949041   (дата обращения: 01.06.2024). - Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Игнатьева, В. Я. Теория и методика гандбола: учебник / В. Я. Игнатьева. - Москва: 

Спорт, 2016. - 328 с. - ISBN 978-5-906839-45-9. - URL:  

https://znanium.com/catalog/product/917869  (дата обращения: 28.05.2024). – Режим доступа: по 

подписке. - Текст: электронный. 

3. Теория и методика футбола: учебник / В. П. Губа , А. В. Лексаков . - Москва 

:Спорт, 2015. - 568 с. - ISBN 978-5-9906578-9-2. - URL:  

https://znanium.com/catalog/product/918003    (дата обращения: 28.05.2024). – Режим доступа: 

 по подписке. - Текст: электронный 

 

8.2. Дополнительная литература: 

1. Мезенцева, Н. В. Методика подготовки волейболисток групп спортивного 

совершенствования к соревнованиям: монография / Н. В. Мезенцева; Сибирский 

федеральный университет. - Красноярск: СФУ, 2012. - 118 с. - ISBN 978-5-7638-2522-0. - 

URL: https://zna-nium.com/catalog/product/442476  (дата обращения: 28.05.2024). – Режим 

доступа: по под- писке. - Текст: электронный. 

2. Журин, А. В. Волейбол. Техника игры: учебное пособие / А. В. Журин. - Санкт- 

Петербург: Лань, 2021. - 56 с. - ISBN 978-5-8114-5849-3. - URL:  

https://e.lanbook.com/book/156624  (дата обращения: 28.05.2024). - Режим доступа: для 

авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

3. Игнатьева, В. Я. Теория и методика гандбола: учебник / В. Я. Игнатьева. - 

Москва: Спорт, 2016. - 328 с. - ISBN 978-5-906839-45-9. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/917869  (дата обращения: 28.05.2024). – Режим доступа: по 

подписке. - Текст: электронный. 

4. Коновалов, В. Л. Баскетбол: учебное пособие для вузов / В. Л. Коновалов, В. А. 

Погодин. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 2021. - 84 с. – ISBN 978-5-8114-8250-4. 

- URL: https://e.lanbook.com/book/173797  (дата обращения: 28.05.2024). - Режим 

доступа: для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

5. Левченко, Е. С. Футбол: учебное пособие / Е. С. Левченко; Северо-Кавказский 

федеральный университет. - Ставрополь: СКФУ, 2014. - 159 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/155515  (дата обращения: 28.05.2024). - Режим доступа: для 

авто- риз. пользователей. - Текст: электронный. 

6. Марков, К. К. Техника современного волейбола: монография / К. К. Марков; Си- 

бирский федеральный университет. - Красноярск: СФУ, 2013. - 220 с. - ISBN 978-5-7638- 

2841-2. - URL: https://znanium.com/catalog /product/492800  (дата обращения: 28.05.2024). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7. Мезенцева, Н. В. Методика подготовки волейболисток групп спортивного 

совершенствования к соревнованиям: монография / Н. В. Мезенцева; Сибирский 

федеральный университет. - Красноярск: СФУ, 2012. - 118 с. - ISBN 978-5-7638-2522-0. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product /442476   (дата обращения: 28.05.2024). – Режим 

до- ступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8. Михеева, Т. М. Баскетбол в вузе: учебное пособие / Т. М. Михеева; Оренбургский 

государственный университет. - Оренбург: ОГУ, 2018. - 173 с. - ISBN 978-5-7410-2090-6. - 

URL: https: //e.lanbook.com/book/159859 (дата обращения: 28.05.2024). - Режим доступа: 

для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

9. Нестеровский, Д. И. Правила игры в баскетбол в вопросах и ответах: учебное 

пособие / Д. И. Нестеровский; Пензенский государственный университет. - Пенза: ПГУ, 

2019. - 108 с. - ISBN 978-5-907262-02-7. - URL: https://e.lanbook.com/book/162286  (дата 

обращения: 28.05.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: 

электронный. 

10. Теория и методика футбола: учебник / В. П. Губа , А. В. Лексаков . - Москва: 

https://znanium.com/catalog/product949041
https://znanium.com/catalog/product/917869
https://znanium.com/catalog/product/918003
https://zna-nium.com/catalog/product/442476
https://e.lanbook.com/book/156624
https://znanium.com/catalog/product/917869
https://e.lanbook.com/book/173797
https://e.lanbook.com/book/155515
https://znanium.com/catalog%20/product/492800
https://znanium.com/catalog/product%20/442476
https://e.lanbook.com/book/162286
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Спорт, 2015. - 568 с. - ISBN 978-5-9906578-9-2. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/918003   (дата обращения: 28.05.2024). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

11. Чернова, Е. Д. Обучение тактическим действиям в волейболе: учебно-

методическое пособие / Е. Д. Чернова; Тольяттинский государственный университет. - 

Тольятти: ТГУ, 2017. - 91 с. - ISBN 978-5-8259-0967-7. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/139940  (дата обращения: 28.05.2024). - Режим доступа: для авториз. 

пользователей. - Текст: электрон ный. 
12. Элективные дисциплины по физической культуре и спорту: волейбол: учебно- 

методическое пособие / составители Л. К. Федякина [и др.]; Сочинский государственный 

университет. - Сочи: СГУ, 2019. - 30 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/147806  (дата 

обращения: 28.05.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: 

электронный 

13. Журин, А. В. Спортивные игры. Анализ технических приемов игры в волейбол: 

учебное пособие для вузов / А. В. Журин. - Санкт-Петербург: Лань, 2021. - 60 с. - ISBN 978- 

5-8114-5802-8. - URL: https://e.lanbook.com/book/156397   (дата обращения: 31.05.2024). - 

Ре- жим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

14. Коррекционные подвижные игры: учебно-методическое пособие / М. А. Абрамова, 

А. В. Сунгурова, А. Н. Сунгуров, Н. В. Афанасенкова; Северный ( Арктический) 

федеральный университет. - Архангельск: САФУ, 2019. - 83 с. - ISBN 978-5-261-01422-5. - 

URL: https://e.lanbook.com/book/161924  (дата обращения: 31.05.2024). - Режим доступа: 

для ав- ториз. пользователей. - Текст: электронный. 

15. Королева, И. В. Подвижные игры: учебное пособие / И. В. Королева; Вологодский 

государственный университет. - Вологда: ВоГУ, 2014. - 104 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/93128  (дата обращения: 31.05.2024). - Режим доступа: для авто- 

риз. пользователей. - Текст: электронный. 

16. Лебедева, Е. Г. Подвижные игры с мячом в игровых видах спорта: учебное пособие 

/ Е. Г. Лебедева, А. А. Рассказова, М. Г. Куликова; Вологодский государственный 

университет. - Вологда: ВоГУ, 2014. - 86 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/93129  (дата 

обращения: 31.05.2024). – Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: 

электронный. 

19. Методические особенности использования подвижных игр в тренировочном 

процессе единоборцев: учебно-методическое пособие / составитель Н. А. Горбунов; 

Рязанский государственный университет имени С. А. Есенина. - Рязань: РГУ имени С. А. 

Есенина, 2017. - 72 с. - ISBN 978-5- 906987-21-1. - URL: https://e.lanbook.com/book/164520 

(дата обращения: 31.05.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: 

электронный. 

20. Николаев, И. В. Основы техники и методики обучения теннису: учебное пособие / 

И. В. Николаев, О. Н. Степанова; Московский педагогический государственный универси- 

тет. - Москва: МПГУ, 2012. - 60 с.- ISBN 978-5-4263-0109-2. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/757934  (дата обращения: 31.05.2024). - Режим доступа: 

по подписке. - Текст: электронный. 

21. Орлова, Л. Т. Настольный теннис: учебное пособие / Л. Т. Орлова, А. Ю. Марков. 

-   Санкт-Петербург:   Лань,    2020.    -    40   с.    -    ISBN    978-5-8114-5362-7.    -    URL: 

https://e.lanbook.com/book/143698  (дата обращения: 31.05.2024). - Режим доступа: для 

авто- риз. пользователей. - Текст: электронный. 

22. Теория и методика футбола: учебник / В. П. Губа, А. В. Лексаков. - Москва: Спорт, 

2015. - 568 с. - ISBN 978-5-9906578-9-2. - URL: https://znanium.com/catalog/product/918003    

(дата обращения: 28.05.2024). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

23. Хуббиев, Ш. З. Базовые и новые виды физкультурно-спортивной деятельности с 

методикой тренировки: учебное пособие / Ш. З. Хуббиев, С. М. Лукина, Т. Е. Коваль, Л. 

В. Ярчиковская; Санкт-Петербургский государственный университет. - Санкт-Петербург: 

https://znanium.com/catalog/product/918003
https://e.lanbook.com/book/139940
https://e.lanbook.com/book/147806
https://e.lanbook.com/book/156397
https://e.lanbook.com/book/161924
https://e.lanbook.com/book/93128
https://e.lanbook.com/book/93129
https://e.lanbook.com/book/164520
https://znanium.com/catalog/product/757934
https://e.lanbook.com/book/143698
https://znanium.com/catalog/product/918003
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СПбГУ, 2018. - 272 с. - ISBN 978-5-288-05785-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1000483  (дата обращения: 28.05.2024). - Режим доступа: по 

подписке. - Текст: элек тронный. 

 
 9. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 

«Знаниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес: https://znanium.com  

от 14.05.2025 г. 

до 14.05.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 10 от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес: https://e.lanbook.com  

от 11.02.2025 г. 

до 11.02.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 

Положение об ЭБ утверждено Ученым советом 

от 30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22.02.2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.com Обзор СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения занятий 

лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации в 

соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С описанием оснащенности 

аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе материально-технического 

обеспечения и оснащенности образовательного процесса по адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

https://znanium.com/catalog/product/1000483
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
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9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная; 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная; 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная; 

 CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная; 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная; 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 25.01.2023 г. 

по 03.03.2025 г.; 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025 г. Срок 

действия лицензии с 27.02.2025 г. по 07.03.2027 г. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование» - https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/ 

3. Базы данных Scoрus издательства Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования - 

http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС «Единое 

окно») – http://window/edu.ru. 

10. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

созданы условия для получения высшего образования по образовательным программам 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.   

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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11. Лист регистрации изменений 
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ученого совета 
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		2025-09-01T16:58:42+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА"
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




